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Vertriebsinnendienst (m/w/d).

Willkommen 
in einem starken Team.

Ihre Aufgaben:
•  Telefonische Beratung und Kundenbetreuung 

sowie allgemeiner kaufmännischer Schriftverkehr
•  Erstellung und Nachfassen von Angeboten
•  Auftragsmanagement, selbstständige Auftragsab-

wicklung
•  Reklamationsbearbeitung
•  Unterstützung des Außendienstes
•  Erstellung von Statistiken und Präsentationen 

sowie artikelspezifischen Übersichten je nach 
Kundenanforderung

Ihr Profil:
•  Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung –  

z. B. zum / zur Industriekaufmann / Industriekauffrau, 
Kaufmann / Kauffrau für Groß- und Außenhandelsma-
nagement, Büromanagement o. Ä. – und mindestens 
erste relevante Berufserfahrung bzw. vergleichbare 
Ausbildung

•  Offene, freundliche Art und Spaß am Umgang mit Kolle-
gen und Kunden

•  Hohes Engagement und eine selbstständige Arbeitsweise
•  Organisationstalent und strukturiertes Arbeiten
•  Verhandlungssichere Englischkenntnisse, Französisch-

kenntnisse  wünschenswert
•  Sicherer Umgang mit MS Office

Wir sind ein international ausgerichtetes und wachsendes Unternehmen mit flachen Hierarchien und Entfaltungsmöglichkeiten. 
Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Welzheim, in landschaftlich schöner Umgebung östlich von Stuttgart, suchen wir 
zum frühestmöglichen Eintritt einen Mitarbeiter für den 

Als deutscher Hersteller und Entwickler von  
professionellen Reinigungsgeräten vertreiben  
wir weltweit innovative Reinigungsmaschinen.

Interessiert? 
Wir freuen uns über die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, sowie Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins an bewerbung@sprintus.eu oder schriftlich an Herrn Fazlic.

Unser Angebot:
• Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben
• Die Möglichkeit, Ihre Fähigkeiten und Kenntnisse einzubringen und sich weiterzuentwickeln
• Langfristige Berufsperspektive
• Ein kollegiales und sympathisches Team sowie eine gute Arbeitsatmosphäre mit wertschätzender Kommunikationskultur
• Flexible Arbeitszeiten mit Zeitkonto und 30 Urlaubstage pro Jahr und Sonderurlaub für verschiedene Anlässe
• Modernstes Arbeitsequipment und klimatisierte Büroräume
• Kostenlose Mitarbeiterparkplätze
• Busanbindung direkt am Grundstück
• Sommer- und Weihnachtsfeste
• Fahrrad-Leasing mit bike.leasing


